STATUT
~STOWARZYSZENIE RODZINA KOLPINGA W LEBIE"

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w tebie” - zwane
dalej Rodzina Kolpinga.

§2

1. Rodzina Kolpinga jest stowarzyszeniem zarejestrowanym na czas
nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna. Dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7. kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U.2001.78.855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Terenem dziatania Rodziny Kolpinga jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

3. Siedzibg Rodziny Kolpinga jest Parafia $w. Jakuba Apostota w Lebie,
wojewddztwo pomorskie.

§3
Rodzina Kolpinga jest organizacjq katolickg w rozumieniu art. 35 Ustawy z dnia 17.
Maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej.
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1. Rodzina Kolpinga jest pozarzadowa organizacjg spoleczng, prowadzacq
dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Dziatalno$¢ Rodziny Kolpinga opiera sie na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swoich spraw Rodzina Kolpinga moze zatrudniac pracownikéw

8§85
Rodzina Kolpinga ma swoja piecze¢ z napisem ,Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w
Lebie”.
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1. Rodzina Kolpinga moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. Rodzina Kolpinga moze wspéttworzy¢ zwiazki stowarzyszen, dziatac w ruchu
Rodzin Blogostawionego Kolpinga, bra¢ udziat w zyciu publicznym we wszystkich
prawnie dopuszczalnych formach.

§7
1. Znakiem Rodzina Kolpinga jest znaczek w ksztalcie kwadratu ze stylizowang
czarng literg ,K” na pomaranczowym tle.

2. Dopuszcza sie uzywanie znaczka Dzieta Kolpinga w Polsce w formie prostokata
ztozonego z dwéch kwadratdw, z ktérych jeden to stylizowana czarna litera ,K” na
pomaranczowym tle, a drugi to biato-czerwona flaga Polski.

II. CELEI ZADANIA

§8



Celem Rodziny Kolpinga jest:

1. zaszczepienie swym czionkom umiejetnosci spetniania sie w roli chrzescijanina w
$wiecie, a tym samym w matzenstwie, rodzinie, pracy, czasie wolnym, Kosciele,
spoteczenstwie i panstwie,

2. wspieranie pomocg zaréwno swych czionkdéw jak i osoby nie bedace jego
cztonkami w réznych sytuacjach zyciowych,

3. dziatanie poprzez aktywnos¢ swych cztonkdw na bazie katolickiej nauki
spotecznej na rzecz dobra powszechnego i wspotdziatanie w staltej odnowie Kosciota
i spoteczenstwa,

4. wspieranie spotecznych inicjatyw w zakresie:

4.1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

4.2. dzialalnosci charytatywnej,

4.3.tworzenia i prowadzenia swietlic $rodowiskowych,

4.4.podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci, rozwoju
swiadomosci obywatelskiej i kulturowej,

4.5. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

4.6. ochrony i promocji zdrowia,

4.7. dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych,

4.8. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych bezrobociem,

4.9 upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn,

4.10. tworzenia agend gospodarczych umozliwiajgcych prowadzenie dziatalnosci
statutowej, zwlaszcza w zakresie prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego,
4.11. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

4.12. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

4.13. organizowania sekcji i két zainteresowan dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy,
4,14, wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz krajoznawstwa,

4.15. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

4.16. upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

4.17. ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

4.18. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

4.19. ratownictwa i ochrony ludnosci,

4.20. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych,

4.21. sprawowania opieki nad osobami poszkodowanymi w wypadkach,

4.22. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

4.23. wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami Rodzin Kolpinga i
innych o podobnym profilu,

4.24, organizowania i popierania wymiany miedzynarodowej dzieci i miodziezy oraz
dorostych,

4.25. dziatalnosci formacyjnej poprzez organizowanie odczytdéw, sympozjéw,
zgrupowan, pielgrzymek i innych form,

4.26. promocji i organizacji wolontariatu.

4.27. dziatalnosci dydaktycznej i edukacyjnej;

5. rozwijanie braterstwa i wspotpracy miedzy wszystkimi ludzmi i narodami ze
szczegolnym uwzglednieniem chrzescijanskiej integracji Europy.

6. pomoc w wypetnianiu aktualnych zadan Kosciota Katolickiego,
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Rodzina Kolpinga realizuje cele statutowe w ramach dziatalnosci nieodptatnej i
odptatnej poprzez:
1. organizowanie seminariéw, szkolen, kurséw doksztatcajacych oraz innych form
nauki i edukacji;



2. organizowanie odczytéw, sympozjow, zgrupowan, pielgrzymek i innych form
dziatalnosci formacyjnej;

3. tworzenie $wietlic w tym m.in. srodowiskowych,

4. prowadzenie dziatalnosci klubowej,

5. prowadzenie instytucji o$wiatowo-wychowawczych i kulturalnych oraz instytucji
dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska, turystyki i krajoznawstwa,

6. wspétprace z innymi podmiotami, w tym z organizacjami pozarzadowymi,
administracja panstwowg i samorzadowg, podmiotami gospodarczymi i instytucjami
Unii Europejskiej przy realizacji zadan publicznych, szczegélnie w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu w tym organizowanie posrednictwa pracy,

7. wspotprace i wymiane miedzynarodowa szczegélnie w ramach
Miedzynarodowego Dzieta Kolpinga ze szczegdlnym uwzglednieniem partnerstwa
Rodzin Kolpinga,

8. redagowanie i wydawanie wlasnych pism i publikacji takze w celach
promocyjnych,

9. tworzenie jednostek gospodarczych wspomagajacych prowadzenie dziatalnosci
statutowej,

10. dziatalnoé¢ wspomagajacqa rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

11. dziatalno$é wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12. wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

13. wspieranie krajoznawstwa oraz wypoczynku, w tym w szczegdlnosci dzieci i
miodziezy;

14. popularyzowanie sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji;

15. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

16. promocje ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17. upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

18. wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy pomiedzy spoteczenstwami;

19. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

20. przeciwdziatania bezrobociu;

21. wszelkie inne dziatania zmierzajace do realizacji celdw statutowych.

§ 10
Rodzina Kolpinga moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji jego celéw statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony na realizacje
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migedzy czionkéw.

III. PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

§11
1. Czlonkiem rzeczywistym Rodziny Kolpinga moze by¢:

a) petnoletni obywatel Polski posiadajacy petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych,

b) maloletni w wieku 16 do 18 lat majacy ograniczong zdolnos¢ prawna, z
biernym i czynnym prawem wyboru do wtadz Rodziny Kolpinga, z
zastrzezeniem, ze w skladzie Zarzadu wiekszo$¢ musza stanowi¢ osoby o
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

ktéry:

1/ uznaje cele statutowe Rodziny Kolpinga,

2/ jest gotowy urzeczywistni¢ cele i zadania Dziela Blogostawionego Kolpinga,

3/ wystapi do Rodziny Kolpinga na pismie o przyjecie go w poczet cztonkdw,



Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna popierajaca finansowo
lub rzeczowo statutowg dziatalno$¢ Rodziny Kolpinga.

Uchwate o przyjeci cztonka podejmuje Zarzad na podstawie wniosku kandydata
popartego przez jednego cztonka. Uchwate w sprawie przyjecia lub jego
odmowy w poczet cztonkéw Rodziny Kolpinga podejmuje Zarzad najpdzniej w
ciggu 1 miesigca od daty ztozenia pisemnej deklaracji cztonkowskiej.

Uchwata odmowna powinna by¢ podana na pismie wraz z uzasadnieniem i
pouczeniem o trybie i terminie odwotania.

. Od uchwaly odmownej ubiegajacemu sie o przyjeciu na cztonka przystuguje

prawo odwotania do Walnego Zebrania. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na
najblizszym Walnym Zebraniu.

§12

Cztonkostwo Rodziny Kolpinga ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie,

b) skreslenia z listy cztonkOéw na mocy uchwatly Zarzadu z powodu zalegania z
optata skladek za okres 1 roku po uprzednim upomnieniu,

¢) wykluczenia uchwatg Zarzadu podjetq bezwzgledng wiekszoscig gltoséw w
przypadku uznania dziatan cztonka za sprzeczne ze Statutem i szkodliwe dla
Rodziny Kolpinga,

d) S$mierci

Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania do

najblizszego Walnego Zebrania czionkéw za pos$rednictwem Zarzadu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

§13

Czionek rzeczywisty ma prawo:

1.

[

wybiera¢ i odwotywa¢ cztonkow wiadz Rodziny Kolpinga i by¢ wybierany do
wiadz,

zglaszaé wnioski do wszystkich wiadz Rodziny Kolpinga,

organizowac sie w sekcje (szczegodlinie mtodziez do lat 30 - w sekcje ,Mlody
Kolping™)

nosi¢ odznake Rodziny Kolpinga.

§14

. Czlonek rzeczywisty i wspierajacy ma obowigzek:

a) brac¢ czynny udziat w dziatalnosci Rodziny Kolpinga,

b) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wadz Rodziny Kolpinga oraz
regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,

c) chroni¢ mienie Rodziny Kolpinga

d) propagowa¢ dziatalno$¢ Rodziny Kolpinga.

2. Czlonek wspierajacy posiada wszelkie prawa cztonka rzeczywistego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz Rodziny Kolpinga, a ponadto ma
prawo wgladu w polityke finansowg i w uchwaty wtadz Rodziny Kolpinga, o ile
oprocz sktadek cztonkowskich wnosi dotacje finansowe.



IV.ORGANY STOWARZYSZENIA

§15
Organami Rodziny Kolpinga sa:

1. Organ stanowiacy - Walne Zebranie
2. Organ wykonawczy - Zarzad
3. Organ kontrolny - Komisja Rewizyjna

Walne Zebranie

816
1. Walne Zebranie stanowig wszyscy cztonkowie Rodziny Kolpinga.

2. W Walnym Zebraniu majg prawo bra¢ udziat cztonkowie wspierajacy oraz inne
osoby zaproszone z glosem doradczym.

3. Zarzad zobowigzany jest zwotaé¢ nadzwyczajng sesje Walnego Zebrania w ciagu 1
miesigca od daty zlozenia wniosku.

4. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania w tym terminie zwotuje je Komisja
Rewizyjna.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) Wybor cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

b) wybdr przedstawicieli na Ogélne Zgromadzenie Zwigzku wg zasad
okredlonych w § 14 p. 1 Statutu Zwiazku Centralnego Dzieta Kolpinga w
Polsce

¢) uchwalenie zmian i uzupetnien Statutu,

d) rozpatrywanie i ocena dziatalnosci Rodziny Kolpinga na podstawie
sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) ustalenie wysokoséci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

f) ustalenie programu dziatania Rodziny Kolpinga,

g) rozpatrywanie odwotan dotyczacych odmowy przyjecia w poczet cztonkow,

h) decydowanie o rozwigzaniu sie Rodziny Kolpinga.

6. Walne zebranie odbywa sie;
a) raz na rok na sesji zwyczajnej zwotanej przez Zarzad,
b) na sesji nadzwyczajnej zwotanej przez Zarzad na wniosek 1/5 liczby
cztonkdw rzeczywistych lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

7. Walne Zebranie podejmuje uchwaty:

a) zwykty wiekszos¢ gltoséw,

b) bezwzgledna wiekszos¢ gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkdéw w sprawach dotyczacych zmian Statutu i rozwigzania Rodziny
Kolpinga. Uchwaty zapadajq w gtosowaniu jawnym, z tym ze w sprawach
osobowych oraz na zadanie co najmniej 1/10 obecnych cztonkéw
uprawnionych do gtosowania Przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne.

8. W przypadku braku quorum Walnego Zgromadzenia Zarzad wyznacza drugi
termin zebrania nie wczes$niej jednak niz po uptywie 1 godziny od pierwszego
terminu Walnego Zgromadzenia. W drugim terminie warunek obecnosci co najmniej
polowy osdb stowarzyszonych nie jest obowigzujacy. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadajg wowczas zwyktg wigkszoscig gtosdw obecnych
uprawnionych do gtosowania.



Przepis niniejszy nie dotyczy trybu podejmowania uchwat o zmianach statutu i
rozwigzaniu Rodziny Kolpinga.

Zarzad

§17
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) uchwalanie plandw dziatalnosci oraz budzetu,
b) realizowanie uchwalonych planéw dziatalnosci,
¢) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Rodziny Kolpinga,
e) decydowanie o sprawach zwigzanych z zatrudnieniem i warunkami pracy i
ptacy pracownikéw etatowych,
f) opracowanie i skladanie sprawozdan z dziatalnosci Rodziny Kolpinga
g) przyjmowanie nowych czionkéw,
h) skreslanie i wykluczanie czionkéw,
i) reprezentowanie Rodziny Kolpinga na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Zarzad skiada sie z 7 cztonkdw tj. Prezesa, Wice Prezesa, Przewodniczacego,
Wice Przewodniczacego, Sekretarza, Skarbnika i Cztonka Zarzadu. W przypadku
zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu ponizej 4 oséb Zarzad ma prawo
uzupetnié¢ swéj skiad, z tym ze liczba dokooptowanych os6b nie moze przekraczac
dwéch.

3. Prezesem jest Proboszcz lub inny kapfan katolicki miejscowej Parafii. Ponosi on w
duchu Bltogostawionego Adolfa Kolpinga pastoralng odpowiedzialnoscig za Rodzine
Kolpinga. Do jego szczegélnych zadan nalezy troska o duchowe ukierunkowanie
Rodzing Kolpinga w oparciu o oredzie Jezusa Chrystusa i katolicka nauke spoteczng.

4. Przewodniczacy zwotuje i przewodniczy zebraniu Rodziny Kolpinga, troszczy sie
w szczegdlny sposdb o aktywne jego dziatanie i rozwéj. W razie rozbieznosci zdan
na zebraniach ma gtos rozstrzygajacy w sprawach, ktére nie wymagaja gtosowania.

5. Wice Przewodniczacy wspiera a w razie nieobecnosci Przewodniczgcego
zastepuje go w ramach jego kompetencji.

6. Zadaniem sekretarza jest protokotowanie zebran, prowadzenie korespondencji i
spetnienia innych funkcji zwigzanych z istotg tego urzedu.

7. Zadaniem Skarbnika jest zbieranie sktadek od cztonkdw i przyjmowanie
wszelkich wptat, przechowywanie pieniedzy, pokrywanie z kasy wydatkéw na
polecenie Przewodniczacego, prowadzenie ksiegi przychodow i rozchodéw.

8. Zebrania Zarzadu odbywaja sie wedtug potrzeb, nie rza‘dziej jednak niz jeden raz
na 3 miesigce.

9. Cztonkowie Zarzadu pelnig swe funkcje spoteczne.

10. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszosécia gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy jego cztonkéw. W razie rownej ilosci gtoséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego. Glosowanie cztonkéw Zarzadu odbywa sie jawnie, o ile
wiekszoscig nie zdecyduje sie gtosowania tajnego. W sprawach osobowych
glosowanie jest zawsze tajne.

11. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

12. Zarzad nie moze:



a) udzielaé pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwane dalej ,0sobami bliskimi”

b) przekazywaé majatku Rodziny Kolpinga na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw
organéw Rodziny Kolpinga lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywa¢ majatek na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Rodziny Kolpinga albo
Kosciota Katolickiego,

d) dokonywa¢é zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw,
w ktorych uczestnicza cztonkowie Rodziny Kolpinga, cztonkowie jego organéw lub
pracownicy oraz od ich oso6b bliskich.

Komisja Rewizyjna

§18
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie zgodnosci dziatan Zarzadu ze Statutem i uchwatami Walnego
Zebrania,
b) kontrolowanie dziatalnosci finansowo - prawnej Zarzadu,
¢) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
d) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnej sesji Walnego Zebrania,

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0s6b, tj. Przewodniczacego i 2 cztonkdw.
W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkéw Komisji ponizej 2 os6b, komisja ma
prawo uzupetni¢ swoj sklad o jedna osobe.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo brania udziatu w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

4, Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

V MAJATEK STOWARZYSZENIA

g§19
Majatek Rodziny Kolpinga stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§20
1. Majatek Rodziny Kolpinga moze pochodzi¢ w szczegélnosci z:
a) darowizn, spadkdw, zapisow,
b) skiadek cztonkowskich,
¢) dotacji i subwencji oraz grantéw,
d) zbiérek i imprez publicznych,
e) przychodéw z dzialalnosci odptatnej;
f) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej;
g) nieodptatnych swiadczen;
h) innych dochodow.



2. Do reprezentowania Rodziny Kolpinga na zewnatrz, w tym do sktadania
o$wiadczenia woli w imieniu Rodziny Kolpinga w sprawach majatkowych i
niemajatkowych upowaznieni sg Przewodniczacy i Prezes dziatajacy tacznie lub inny
cztonek Zarzadu w zastepstwie jednego z nich. Zarzad Rodziny Kolpinga na
podstawie uchwaty moze upowaznic¢ jednego ze swoich cztonkéw do
reprezentowania Rodziny Kolpinga w sprawach majatkowych i niemajatkowych w
okreslonym zakresie i czasie.

§21
Caly dochéd z dziatalnosci Rodzina Kolpinga przeznacza na cele statutowe.

VI ROZWIAZANIE RODZINY KOLPINGA

§22
Rozwigzanie Rodziny Kolpinga moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej w trybie przedstawionym w § 15 ust. 7.punkt b.

§23
Likwidatorami Rodziny Kolpinga sg czionkowie Zarzadu, o ile Walne Zebranie
podejmujgc uchwale o rozwigzaniu sie Rodziny Kolpinga nie postanowi inaczej.

§24
Majatek likwidowanej Rodziny Kolpinga przechodzi na wiasnos¢ Diecezji Pelplinskiej,
ktéra przekaze go innym stowarzyszeniom wiernych realizujgcym podobne cele.
Powyzsze zasady stosuje sie takze w wypadku zniesienia Rodziny Kolpinga w trybie
przewidzianym przez kan. 326 Kodeksu Prawa Kanonicznego.

VII POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub sporne decyzje podejmuje
Walne Zebranie.

Przewodniczacy Teresa Izabela Beczyczko .

Z-ca Przewodniczacego Tadeusz Rabka .........

Skarbnik Beata Krystyna Kondratowicz m}"l ..... “‘KMWH .................
Sekretarz Lech Franciszek Urbowski ....... 00& ...... 6& %Wébl .....

Czionek Mirostaw Leyk MU‘VC)D"’CQ&F%@% ........

teba, dnia 21.06.2025



